Les Badges
de Mickael

Un petit badge pour
une grande inclusion

C'est parti pour la présentation !




Nous allons commencer par laisser un ami
Pessacais vous raconter une histoire...
la sienne plus precisement, et celle qui a
inspire ce beau projet.

On vous laisse avec Mickael!



Bonjour !

Je m’appelle Mickaél
MARTIN. Je suis un pére de
famille Pessacais, et j'ai été
gérant d’'une entreprise
informatique.

Ma vie était
bien remplie !




Puis, d'un coup, j'di eu
plusieurs AVC... J'ai perdu la
parole et une partie de
I'usage de ma main droite.

Tout a change.

Me faire comprendre est devenu un
combat. Les gens ne savaient pas
que j'avais du mal a parler.
Certains étaient impatients...
d’autres moqueurs.




Alors, j'di eu une idée !

J'ai déja une carte pour signaler mon aphasie,
une simple fiche cartonnée, dans mon sac,
que je sors pour demander aux commercants,
d mes collégues de travail, etc., d'adapter leur
communication, mais je ne peux pas sortir ma
carte en permanence... il faudrait...

Un badge 111!




Les membres d’AMICAP33 ont
trouvé mon idée géniale ! lls ont
décidé de m'aider a développer une
version plus pratique, plus
moderne, et qui servirait a d’autres
personnes !!

Alors nous avons créé
« Les Badges de Mickaél »

pour aider tous ceux qui,
comme moi, vivent avec un
handicap invisible.




AMICAP33

Une association dédiée a promouvoir l'inclusion sociale,
professionnelle et culturelle pour les personnes en situation de
handicap et leur famille



Ce sur quoi nous travaillerons
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Inclusion Sensibilisation
Des badges personnalisés Des QR code menant a une
pour aider a l'inclusion des fiche explicative numérique
personnes avec handicap pour informer et mobiliser.
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Innovation

Dispositif simple, visuel et
interactif qui favorise des
échanges adaptés, et
rassure dans les situations
d'urgence.
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A propos du projet
Les handicaps invisibles touchent des millions de personnes, mais sont souvent méconnus et
incompris. Les Badges de Mickaél est un projet global pour le handicap invisible. Il est porteur
d'une solution simple et efficace pour faciliter la communication et sensibiliser le public.
Voici ce que ce projet comporte :

-> DES BADGES PERSONNALISES pour exprimer ses besoins sans difficulté et avec humour

- UN QR CODE INTERACTIF a coller au dos de son portable, son sac ou ailleurs, pour

accéder a des informations essentielles sur le handicap en lien avec le badge.

- UNE CAMPAGNE DE SENSIBILISATION pour créer une ville plus inclusive.



“On ne voit bien qu’avec le ceceur.
L ‘'essentiel est invisible pour les yeux.”

Antoine de Saint-Exupery



Avant le projet
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Un probleme invisible, mais bien réel

- MANQUE DE SENSIBILISATION : Beaucoup de handicaps ne sont pas visibles, ce qui
complique la compréhension et I'adaptation des citoyens.

> DIFFICULTE A EXPRIMER SES BESOINS : Les personnes concernées doivent souvent
justifier leur situation, ce qui peut étre frustrant et occasionner un sentiment d’'exclusion
quotidien, source de grande souffrance.

> UN VIDE EN MATIERE D'OUTILS CONCRETS : Il n'existe que peu de solutions accessibles
et reconnues pour faciliter la communication.



Apres le projet

Un quotidien plus inclusif pour Pessac @

-~ UNE COMMUNICATION FACILITEE : Les badges sont largement portés, permettant 3
chacun d'exprimer ses besoins sans difficulté et aux habitants volontaires de s'affirmer

« personnes ressource » si besoin : en portant le badge « handi-bienveillant », ces
personnes faciliteront également la communication des Pessacais avec handicap vers elles.

- UN CHANGEMENT DE MENTALITE : Les citoyens et les professionnels sont mieux
informés et sensibilisés. L'inclusion progresse dans la vie quotidienne.

- UN SERVICE ACCESSIBLE DANS TOUTE LA VILLE : Commerces, administrations,
établissements scolaires et entreprises reconnaissent le badge et adaptent leur accueil.

- UNE MEILLEURE AUTONOMIE : Les personnes concernées se sentent enfin
comprises, sans avoir a se justifier. Elles participent davantage a la vie locale.

- UN MODELE DUPLICABLE ET INNOVANT : La démarche est étendue a d'autres ! ,
villes, renforcant ainsi I'image de Pessac comme territoire pilote en matiere d'inclusion. v
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A propos du projet

Un petit badge pour une grande inclusion




Les piliers du projet
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Badges |ncl.us'|fs QR codes informatifs Plateforme en lighe
personnalises
Plusieurs modeles avec Reliés a une fiche claire et Un site web dédié
pictogrammes humoristiques pédagogique expliquant les regroupant infos pratiques,
pour identifier les besoins besoins de la personne. carte des lieux inclusifs et
spécifiques liés aux espace de commande.

handicaps



Un exemple de badge : Aphasie

hasie

Difficultés de
communication

N
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Ce badge permet de signaler des
difficultés de communication liées
a I'aphasie.

Il invite les interlocuteurs a parler lentement, a
reformuler si nécessaire, et a faire preuve de
patience !



Un exemple de badge : Aphasie

Chaque badge est accompagné d'un QR
code sous forme de sticker, a coller sur un
téeléphone, un portefeuille, une canne ou tout
autre objet du quotidien.

En scannant ce QR code, toute personne accéde a une
fiche explicative adaptée sur le handicap invisible
concerné. On peut méme ajouter le numéro de la personne
a appeler en cas d’urgence.

Cela permet de :

v’ Faciliter la communication dans les échanges quotidiens
v’ Mieux comprendre les besoins spécifiques de la
personne

v/ Réagir de maniére appropriée en cas d’urgence

Tous les QR codes renvoient vers des pages accessibles, lisibles et
pédagogiques, traduites en FALC.
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Scannez pour
en savair plus




Un projet ancreé
dans le numeérique

Un site internet sera dédié a...
Comprendre chaque badge

Découvrir les lieux handi-bienveillants
Commander un badge adapté
Participer a la mobilisation citoyenne

Les Badges de Mickaél

Un petit badge pour une grande inclusion
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Objectifs du projet
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Faciliter la Sensibiliser Mobiliser la
communication largement ville entiere

Grace a un outil simple et | Creer un changement de | Impliquer les citoyens, les
visuel, accessible a tous. regard positif sur les commercants et les
handicaps invisibles. institutions locales.




Timeline

Phase 1: Conception et design

Création graphique des badges, QR 1
codes, supports imprimés, site web.

Phase 2 : Production & diffusion

2 Fabrication des badges, impression des
affiches et dépliants, mise en ligne du site.

Phase 3 : Sensibilisation & mobilisation

Campagne dans les lieux publics, 3
réseaux sociaux, partenariats locaux.




Budget prévisionnel

®, Total TTC estimeé : 20730 €

Basé sur le devis de NovaSancO :

Création graphique & com. : 13 200 € HT
Badges & QR codes : 2 400 € HT
Impression supports : 1675 € HT
TVA:3455€



Budget en detail
® Total TTC estimé : 20 730 €

Montant HT : 17 275,00 €

Conception / Création adaptée de 3 affiches originales : 3 600,00 € HT
Conception / Création adaptée de dépliants : 3 600,00 € HT

Création du Site web - one page : 6 000,00 € HT
Création / conception de 10 badges différents : 1200,00 € HT
Création Carte QR Code : 1200,00 € HT

Impression Affiches (20 exemplaires max) : 250,00 € HT

Impression Dépliants (minimum 250 - max 1000) : 675,00 € HT

Impression de badges : 50 lots de 10 badges offerts pour lancer la campagne de
communication : 750,00 € HT



Apercu des actions a venir
.’ BE

Campagne dans les Dépliants distribués

marchés & lieux publics dans les commerces,
écoles, associations

R gt »

Partenariat avec
NovaSancO & acteurs
associatifs et
institutionnels locaux

Site web & commande Présence active sur les
en ligne réseaux sociaux



Notre partenaire

NovaSancO - Entreprise adaptée et engagée

. Basée a Pessac (quartier Bersol), NovaSancO est une agence de communication fondée en 2017,
dont la majorité des salarié(e)s sont en situation de handicap.

® Spécialiste de communication inclusive, NovaSancO est a l'origine de la Fresque du Handicap, un
outil pédagogique reconnu et utilisé dans de nombreuses structures.

#® Un partenaire idéal pour ce projet :

Implantation locale
Expertise en accessibilité et sensibilisation

Approche solidaire et humaine
Forte réactivité et capacité a adapter le devis en fonction des besoins

# Lors de la présentation du projet, la codirectrice Adeline Merlet aimmédiatement déclaré : “C’est

un super projet !"



Notre equipe

L'équipe d’AMICAP33, i/ Ji = U E——
dont Micka&l MARTIN, - " & m@! ai
trés intégré dans la vie B
locale : salon de I'emploi
2022, caroule a Pessac
2023, Autisme et emploi
2023 et la cofondation
d'AMICAP33

L'équipe projet
« Les Badges de
Mickaél ».
Sybile, Laura-

. Derniére réunion de calage avec
Marie, Salah I'’étudiant bénévole.

Mickaél et Morgan



Un simple badge,
une immense
difference.



80 %

des handicaps sont invisibles : AVC, épilepsie, autisme, TND, fatigue
chronique, diabeéte, cancer,...

Un chiffre qui rend urgent le besoin d’outils inclusifs et visibles pour
mieux vivre ensemble.



Merci

Vous avez la moindre question ?

contact.amicap33@gmail.com

https://amicap33.eu/

Ce n'’est pas parce que cela ne se voit pas, que cela ne compte pas.


http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
mailto:contact.amicap33@gmail.com
https://amicap33.eu/
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